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Dear Excelsior Parents, 
 
 
As we celebrate during this holiday season, my heart is full of gratitude for the Directors of 
Excelsior Academy. The statement, "It is lonely at the top," is all too real when you are a school 
administrator.  I take a moment to applaud our directors for their professional attitudes that 
they maintain through managing difficult circumstances and working extended hours. Let me 
share a little insight as to the service they give to Excelsior Academy. 
 
 

Mrs. Wayman has been the Director of Special Education at Excelsior 
Academy for 12 years. The Special Education department requires a higher 
level of care because its students have greater needs. Even with this 
required intensity of student care, Mrs. Wayman sets a high standard of 
professionalism amongst her staff. She sets the example of this 
high professionalism in her own manner and her behavior. Unexpected 
hardship has presented itself this year, and she has handled it with such 
grace. We all know she is "human," but her professionalism does make one 
wonder how she sustains such an attitude. Her qualities remind me of the 
characteristics written in history about General George Washington. He 

never showed discouragement or self-pity in public. This describes Mrs. Wayman. When our 
teachers, parents, and students meet with Mrs. Wayman, they can count on a warm disposition 
that is controlled and confident even through difficult times. When she is in charge, one can be 
sure everything is going to be fine. These are the gifts she gives Excelsior Academy.  
 
 

Mr. Marsden has been the Director of the middle school at Excelsior 
Academy for four years. He came with years of administrative experience, 
and the middle school has grown because of his stabilizing influence. If you 
are looking for Mr. Marsden, you will find him "on call." He is "on-call" and 
available in the front office, waiting to meet his students' and parents' 
needs. He is "on-call" to his faculty, giving them his full attention, concern, 
and support. He is "on-call" during students' lunch periods. You will find 
him smiling and visiting with students in the field and keeping order as 
they transition back to the classroom.  He is "on-call" at the athletic events 
as he cheers on students and manages over-excited parents. He is "on-call" 
when student safety is in question, always taking the time to investigate 

until he is confident that all students are safe and secure in their classrooms. All of us wonder if 
Mr. Marsden is ever not "on-call."  We all feel more secure knowing that Mr. Marsden is in the 
building. These are the gifts he gives Excelsior Academy.  
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Mrs. Willson has been an Excelsior administrator for three years. She 
accepted the Assistant Directorship three years ago after teaching in 
Excelsior's fifth grade for four years. Now Mrs. Willson holds the position 
of Director of the Elementary School at Excelsior Academy. I have never 
met a person with a kinder, more generous heart than Mrs. Willson. She 
will use the utmost patience and tenderness to share even the most difficult 
or painful news. It is hard to leave her company without feeling cared for 
with sincere concern. She also has an incredible work ethic. Elon Musk 
should use Mrs. Willson as an example in his lectures to 
entrepreneurs about working twice as hard as everyone else. There have 

been many unfortunate surprises amongst faculty during COVID-19. Those are just bumps in 
the road to Mrs. Willson. She can find a solution to any teaching schedule. These are the gifts 
she gives Excelsior Academy. 
 

 Mrs. Broadbent is the newest member of our administration. She taught at 
Excelsior for seven years before accepting the position as the Assistant 
Elementary Director. She has enough ambition in her to push a semi-truck 
down the road with one arm. We are all impressed with her interest, 
knowledge, and patience with the legal and reporting requirements set out 
by the Utah State Board of Education. She has successfully run the online 
program at the elementary school. She has willingly taken on the position 
of "tech gal" for parents, teachers, and students, in addition to her 
administrator role. If you need to muster up some confidence, visit Mrs. 
Broadbent. She has an innate "can do" way about her that is 

contagious.  She is also the brilliant " Watson" to Mrs. Willson when it comes to figuring out our 
students' and staff members' placement and schedules. These are the gifts she gives Excelsior 
Academy. 
 
 
I hope it is evident why my heart is full of gratitude. It is a blessing in my life to work among 
these directors. Their dedication to Excelsior Academy has enriched the lives of our faculty and 
students. 
 
Sincerely, 
 
Mrs. Stephanie Eccles 
Executive Director 

 



 

 

 
Our attendance 

email  
has changed! 

 
Use 

ELattendance@eautah.org  

for the elementary school,  

MSattendance@eautah.org  
for the middle school  

 

to excuse absences.  

Thank you! 
 

 

December 9 
6:00 pm MS boys’ basketball 
tournament game vs. 
Mountainville 
 

December 10 
6:00 pm concert for Band 2, 
Orchestra 2, Jazz Band 
Tentative MS boys’ basketball 
tournament game @ 
Providence 
 

December 11 
Middle school- last day for 
talent show video 
submissions 
Early out day {12:30pm} 
AM kindergarten 
B day middle school 
 

December 16 
4-6 pm MS winter dance 
concert dress rehearsal 
 

December 17 & 18 
5-9 pm MS winter dance 
concert 
 

December 18 
$2 casual dress day 
Early out day {12:30pm} 
PM kindergarten 
A day middle school 
 

December 21-January 1 
No school 
Happy holidays! 
 

December 4 
Welcome back 
 

December 8 
Lion’s pride day 
All late work due 
Early out day {12:30pm} 
AM kindergarten 
B day middle school 
 

 

Check out the new 
Greenthumbs website, built 
by our very own students! 

https://sites.google.com/eaut
ah.org/eagreenthumbs/home 

 

Yay for free meals for all students this year!  

 

However, if you are receiving negative lunch balance 

emails, the negative balance is from before we started 

offering free lunch. Kindly paid those balances. If 

your negative balance is growing, your student is 

asking for more than one drink with free lunch, 

which only comes with one drink. Additional drinks 

are 0.35 cents each. 

 

"This institution is an equal opportunity provider" 

 

 

Our lion sweatshirts are more 
popular than we imagined! 
Many sizes are sold out, but 

another shipment is on the way! 
We will let you know when they 

arrive. 
 

Calendar 

mailto:ELattendance@eautah.org
mailto:MSattendance@eautah.org
https://sites.google.com/eautah.org/eagreenthumbs/home
https://sites.google.com/eautah.org/eagreenthumbs/home


 
 
  

 
 

Check out our available jobs! 
Click here to see and apply: https://www.excelsior-academy.org/employment 

 

 

Board of Trustees 
The Excelsior Academy Board of Trustees is 

now accepting resumes for new board members. 
This is a great opportunity to help make a 

difference for our school. Serving on the board is 
a volunteer position, and requires a three-year 

commitment. Staff members and their immediate 
family cannot serve on the board. Inquiries and 
resumes should be sent to board@eautah.org 

https://www.excelsior-academy.org/employment
mailto:board@eautah.org


 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attendance process during the pandemic-  
how does it work, what do I do? 

 

If your student is online for the whole term- their attendance is 
counted by participation in classes 

 

If your student is ‘regular’ sick or absent- a parent needs to excuse 
the absence by phone or email as usual 

 

If your student is quarantined by the school or health 
department- it is automatically counted as a school excused absence 
and you do not need to call or email to excuse them 

 

If your student self-quarantines (a family decision)- you need to 
excuse these absences by calling or emailing, AND let us know it is for self-
quarantining so we can prepare for online learning for that student 

 

 

Middle school P.E. is looking for donations of Cornhole 
sets in good condition. If you are willing to donate a set 
or two, please drop them off at the middle school front 
office. Thank you! 

 



 

  

There are only 16 days until Christmas! 
 

Excelsior Academy will be supporting the 
Toys for Tots program again this year. Last 

year, Toys for Tots Tooele donated 
Christmas gifts to  

3,083 children. We are hoping to add a 
generous Excelsior donation to this 

amazing program.  
 

Our goal is to donate 250 toys  
to Toys for Tots. 

 
All the toys should be new, unwrapped 

and placed in a box at either school building 
by December 18th, 2020. Thank you for 

donating! 
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Queridos padres de Excelsior, 
 
Mientras celebramos durante esta temporada navideña, mi corazón está lleno de gratitud por los 
directores de Excelsior Academy. La afirmación, "Se siente solo en la cima", es demasiado real 
cuando eres administrador de una escuela. Me tomo un momento para aplaudir a nuestros 
directores por sus actitudes profesionales que mantienen al manejar circunstancias difíciles y 
trabajar horarios extendidos. Permítanme compartirles una pequeña idea sobre el servicio que 
brindan a Excelsior Academy. 

 
La Sra. Wayman ha sido la Directora de Educación Especial en Excelsior 
Academy durante 12 años. El departamento de Educación Especial 
requiere un mayor nivel de atención porque sus estudiantes tienen 
mayores necesidades. Incluso con esta intensidad requerida en el cuidado 
de los estudiantes, la Sra. Wayman establece un alto nivel de 
profesionalismo entre su personal. Ella da el ejemplo de esta alta 
profesionalidad a su manera y su comportamiento. Este año se han 
presentado dificultades inesperadas y ella las ha manejado con tanta 
gracia. Todos sabemos que es "humana", pero su profesionalismo hace que 
uno se pregunte cómo mantiene esa actitud. Sus cualidades me recuerdan 

las características escritas en la historia sobre el general George Washington. El nunca mostró 
desánimo o autocompasión en público. Esto describe a la Sra. Wayman. Cuando nuestros 
maestros, padres y estudiantes se reúnen con la Sra. Wayman, pueden contar con una 
disposición cálida, controlada y segura incluso en tiempos difíciles. Cuando ella está a cargo, 
uno puede estar seguro de que todo saldrá bien. Estos son los regalos que le da a Excelsior 
Academy. 

 
El Sr. Marsden ha sido el Director de la escuela secundaria en Excelsior 
Academy durante cuatro años. Llegó con años de experiencia 
administrativa y la escuela secundaria ha crecido gracias a su influencia 
estabilizadora. Si estás buscando al Sr. Marsden, lo encontrarás "de 
guardia". Él está "de guardia" y disponible en la oficina principal, 
esperando para satisfacer las necesidades de sus estudiantes y padres. Él 
está "de guardia" para sus profesores, brindándoles toda su atención, 
preocupación y apoyo. El está "de guardia" durante los períodos de 
almuerzo de los estudiantes. Lo encontrará sonriendo y visitando a los 
estudiantes en el campo y manteniendo el orden mientras regresan al salón 

de clases. Él está "de guardia" en los eventos deportivos mientras anima a los estudiantes y 
maneja a los padres emocionados. Él está "de guardia" cuando la seguridad de los estudiantes 
está en duda, siempre tomándose el tiempo para investigar hasta que esté seguro de que todos 
los estudiantes están seguros y protegidos en sus aulas. Todos nos preguntamos si el Sr. 
Marsden alguna vez no estará "de guardia". Todos nos sentimos más seguros sabiendo que el Sr. 
Marsden está en el edificio. Estos son los regalos que él le da a Excelsior Academy. 
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La Sra. Willson ha sido administradora de Excelsior durante tres años. 
Aceptó la Subdirección hace tres años después de enseñar en el quinto 
grado de Excelsior durante cuatro años. Ahora la Sra. Willson ocupa el 
cargo de Directora de la Escuela Primaria en Excelsior Academy. Nunca he 
conocido a una persona con un corazón más amable y generoso que la 
señora Willson. Ella usará la mayor paciencia y ternura para compartir 
incluso las noticias más difíciles o dolorosas. Es difícil dejar su compañía 
sin sentirse atendido con sincera preocupación. Ella también tiene una 
ética de trabajo increíble. Elon Musk debería usar a la Sra. Willson como 
ejemplo en sus conferencias para empresarios acerca de trabajar el doble 

de duro que todos los demás. Ha habido muchas sorpresas desafortunadas entre los profesores 
durante COVID-19. Esos son solo obstáculos en el camino hacia la Sra. Willson. Ella puede 
encontrar una solución a cualquier horario de enseñanza. Estos son los regalos que ella le da a 
Excelsior Academy. 
 

 La Sra. Broadbent es el miembro más nuevo de nuestra administración. 
Enseñó en Excelsior durante siete años antes de aceptar el puesto como 
directora asistente de primaria. Ella tiene la ambición suficiente para 
empujar un camión por la carretera con un brazo. Todos estamos 
impresionados con su interés, conocimiento y paciencia con los requisitos 
legales y de informes establecidos por la Junta de Educación del Estado de 
Utah. Ella ha ejecutado con éxito el programa en línea en la escuela 
primaria. Ella ha asumido voluntariamente el puesto de "chica técnica" 
para padres, maestros y estudiantes, además de su rol de administradora. 
Si necesitas reunir algo de confianza, visita a la Sra. Broadbent. Ella tiene 

una forma innata de "puedo hacer" sobre ella que es contagiosa. También es la brillante 
"Watson" para la Sra. Willson cuando se trata de determinar la ubicación y los horarios de 
nuestros estudiantes y miembros del personal. Estos son los regalos que ella le da a Excelsior 
Academy. 
 
Espero que sea evidente por qué mi corazón está lleno de gratitud. Es una bendición en mi vida 
trabajar entre estos directores. Su dedicación a Excelsior Academy ha enriquecido las vidas de 
nuestros profesores y estudiantes. 
 
Sinceramente, 
 
Sra. Stephanie Eccles 
Directora Ejecutiva 
 

 

 



 

 

 

¡Nuestro correo 
electrónico de 
asistencia ha 
cambiado! 

Use 
ELattendance@eautah.org 

para la escuela primaria. 

 

MSattendance@eautah.org  
para que la escuela 

intermedia justifique las 
ausencias. 

 

 ¡Gracias! 

 

 
 

9 de diciembre 
Primera ronda tentativa del torneo 
de baloncesto masculino de MS 
 

10 de diciembre 
6:00 pm concierto de Banda 2, 
Orquesta 2, Banda de Jazz 
Primera ronda tentativa del torneo 
de baloncesto masculino de MS 
 

11 de diciembre 
Escuela intermedia -  último día para 
presentar el videos de talentos 
Día de salida temprano {12:30pm} 
AM Jardín de niños  
Día B escuela intermedia 
 

16 de diciembre 
4-6 pm MS Concierto baile de 
invierno y prueba de vestido 
 

17 & 18 de diciembre 
5-9 pm MS Concierto baile de 
invierno 
 

18 de diciembre 
$2 día de vestimenta casual 
Día de salida temprano {12:30pm} 

PM Jardin de niños  
Día A escuela intermedia 
 

21 de diciembre-1 de enero 
No hay escuela 
Felices Fiestas! 
 

4 de enero 
Bienvenidos de regreso 
 

8 de enero 
Día de orgullo León 
Ultimo día para trabajos 
retrazados 
Dia de salida temprano 
{12:30pm} 
AM Jardin de niños  
Día B escuela intermedia  
 
 
 
 

 
 

¡Visite el nuevo sitio web de 
Greenthumbs, creado por 

nuestros propios 
estudiantes! 

https://sites.google.com/eau
tah.org/eagreenthumbs/hom

 
 

 

¡ Yay por las comidas gratis para todos los 

estudiantes este año! 
 

Sin embargo, si recibe correos electrónicos con saldo 

negativo del almuerzo, el saldo negativo es de antes de 

que comenzáramos a ofrecer el almuerzo gratis. Pague 

esos saldos porfavor. Si su saldo negativo está creciendo, 

su estudiante está pidiendo más de una bebida con 

almuerzo gratis, que solo viene con una bebida. Las 

bebidas adicionales cuestan 0,35 centavos cada una. 

 

Esta institución es un proveedor de  

igualdad de oportunidades 
 

 

Nuestras sudaderas con leones 
son más populares de lo que 
imaginamos. Muchos tamaños 
están agotados, ¡pero hay otro 
envío en camino! Te 
avisaremos cuando lleguen. 
 

Calendario 
 

mailto:ELattendance@eautah.org
mailto:MSattendance@eautah.org
https://sites.google.com/eautah.org/eagreenthumbs/home
https://sites.google.com/eautah.org/eagreenthumbs/home
https://sites.google.com/eautah.org/eagreenthumbs/home
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Proceso de asistencia durante la pandemia -  

¿Como funciona?, ¿Que hago? 
 

Si su estudiante está  en línea durante todo el período- su 
asistencia se cuenta por participación en las clases. 
 

Si su estudiante está ‘regular’ enfermo o ausente-  un padre debe 
justificar la ausencia vía teléfono o correo electrónico como de costumbre. 
 

Si su estudiante es  puesto en cuarentena por la escuela o el 
departamento de salud- se cuenta automáticamente como una  
ausencia con excusa de la escuela y  no necesita llamar o enviar un correo 
electrónico para excusarlo. 
 

Si su estudiante se pone en auto-cuarentena (una decisión 
familiar)-  debe excusar las ausencias llamando o enviando un correo 
electrónico, Y háganos saber que esta en auto-cuarentena para que podamos 
prepararlo para el aprendizaje en línea de ese estudiante. 

 

 

 

P.E de la Escuela Intermedia, está buscando donaciones de sets 
de Cornhole en buen estado. Si está dispuesto a donar uno o dos 

juegos, déjelos en la oficina de la escuela intermedia. ¡Gracias!

 



 

 
  

¡Consulte nuestros  
trabajos disponibles! 

Haga click aquí para aplicar: https://www.excelsior-academy.org/employment 

 

 
 

La Junta Directiva 
La Junta Directiva de Excelsior Academy ahora 

está aceptando currículums para nuevos 
miembros de la junta. Esta es una gran 

oportunidad para ayudar a marcar la diferencia 
en nuestra escuela. Servir en la junta es un 

puesto voluntario y requiere un compromiso de 
tres años. Los miembros del personal y su 

familia inmediata no pueden formar parte de la 
junta. Las consultas y currículos deben enviarse 

a board@eautah.org 
 

https://www.excelsior-academy.org/employment
mailto:board@eautah.org


 

 
¡Solo quedan 16 días para Navidad! 

 
Excelsior Academy apoyará el programa 

Toys for Tots nuevamente este año. El año 
pasado, Toys for Tots Tooele donó regalos 

de Navidad a 3.083 niños. Esperamos 
agregar una generosa donación de 
Excelsior a este increíble programa. 

 
Nuestro objetivo es donar 250 juguetes 

a Toys for Tots. 
 

Todos los juguetes deben ser nuevos, sin 
envolver y colocados en una caja en 

cualquiera de los edificios escolares hasta 
el 18 de diciembre del 2020. ¡Gracias por 

donar! 


