Excelsior Academy
2022-2023 School Land Trust Plan

Goal: Excelsior Academy will improve our language arts program and increase our end of year
RISE ELA scores. The goal will be completed by the end of the school year.

Academic Areas: ELA

Measurements: Excelsior Academy will use RISE results to measure progress in our language
arts classes. Our baseline measurement is our 2020-2021 RISE language art scores, which
showed 40 percent student proficiency. Our completed measurement will be to show growth in
the RISE scores for 2022-2023.

Action Plan Steps:
1. Middle school students who have been identified as needing reading and ELA support attend
an additional ELA lab that builds reading skills.

2. Elementary students receive 60 minutes of daily reading instruction in smaller, challenge-level
groups based on their academic needs.

3. Teachers administer formative assessments that are built into our reading/ELA curriculum.
Students are given a reading or sound fluency every five lessons. This data is collected on a
spreadsheet and shared with the literacy coach and administrator. Based on the student's
progress, instruction will be differentiated to meet the needs of each student throughout the
school year.

4. Each grade level team sets a RISE goal at the beginning of the school year. As benchmarks
are administered, data is analyzed to determine gaps. Lesson plans can be adjusted to focus
instruction to close the achievement gap.

5. Teachers who teach RISE subjects receive mentoring from master teachers who have shown
success in their RISE administration. Monthly meetings are held to review lesson plans,
benchmark data, and provide encouragement.

6. EA provides a robust academic coaching and mentoring program. All teachers receive
regular coaching visits throughout the school year. This program holds each teacher to the
same high performance standard. Coaching and mentoring visits improve the ability of the
teacher to present lessons that are clear and concise. Academic coaches help teachers improve
their teaching and delivery skills, behavior and time management skills, classroom-specific
problem-solving skills, and teaching techniques for diverse learners.

7. Purchase curriculum that supports the language arts and reading programs.

8. Salaries and benefits will be paid to licensed teaching staff who not only implement all the
steps listed in the plan but also teach a rigorous ELA curriculum throughout the school day.
Salaries and benefits will also be paid to instructors (paras) who teach reading/ELA challenge
level groups, and assist licensed teaching staff in ELA classes. ($182,455.94)

Estimated Expenditures: $182,455.94 for teacher salaries and benefits

Increased Distribution: Priority will be given to the remainder of the ELA teacher salaries. Any
other remaining funds will be used to purchase ELA curriculum programs.



Excelsior Academy

Plan de Fideicomiso de Tierras Escolares 2022-2023

Meta: Excelsior Academy mejorara nuestro programa de artes del lenguaje y aumentara en nuestro fin
de afio las calificaciones de RISE ELA. La meta se completara al final del afo escolar.

Areas Académicas: ELA

Medidas: Excelsior Academy utilizara los resultados de RISE para medir el progreso en nuestra clase de
artes del lenguaje. Nuestra medida de referencia son nuestros puntajes de arte del lenguaje RISE 2020-

2021, que mostrd un 40 por ciento de competencia estudiantil. Nuestra medicion completa sera para
mostrar el crecimiento en los puntajes RISE para 2022-2023.

Pasos del plan de accidn:

1.

Los estudiantes de escuela intermedia que han sido identificados como necesitados de apoyo en
lectura y ELA asisten a un laboratorio adicional de ELA que desarrolla habilidades de lectura.

Los estudiantes de primaria reciben 60 minutos de instruccion de lectura diaria en clases mas
pequefias y con nivel de desafio diferentes en grupos de acuerdo a sus necesidades académicas.
Los maestros administran evaluaciones formativas integradas en nuestro curriculo de
lectura/ELA. Los estudiantes reciben una fluidez de lectura o sonido cada cinco lecciones. Estos
datos se recogen en un hoja de calculo y es compartida con el entrenador de alfabetizacion y el
personal administrativo. Basado en el progreso del estudiante, la instruccién se diferenciara
para satisfacer las necesidades de cada estudiante a lo largo del afio escolar.

Cada equipo de nivel de grado establece una meta RISE al comienzo del aiio escolar. Cuando los
puntos de referencia se administran, los datos se analizan para determinar los vacios. Los planes
de lecciones se pueden ajustar para enfocarse en la instruccién para cerrar la brecha del
rendimiento.

Los maestros que ensefian materias de RISE reciben tutoria de maestros expertos que han
demostrado éxito en su administracién de RISE. Se llevan a cabo reuniones mensuales para
revisar los planes de lecciones, datos de referencia y proporcionar estimulo.

EA ofrece un sdélido programa de orientacion y tutoria académica. Todos los maestros reciben
visitas regulares de entrenamiento durante el afio escolar. Este programa mantiene a cada
maestro en el mismo estandar de alto rendimiento. Las visitas de entrenadores y mentores
mejoran la capacidad de los maestros para presentar lecciones claras y concisas. Los
entrenadores académicos ayudan a los maestros a mejorar sus habilidades de ensefianza y
entrega, comportamiento y habilidades de gestion del tiempo especificas del aula, habilidades
para resolver problemas y técnicas de ensefianza para estudiantes diversos.

Comprar un plan de estudios que apoye los programas de artes del lenguaje y lectura.

Se pagaran salarios y beneficios al personal docente con licencia que no solo implemente todos
los pasos enumerados en el plan, sino que también ensefien un curriculo riguroso de ELA a lo
largo del dia escolar. También se pagaran salarios y beneficios a los instructores (paras) que
ensefien grupos de nivel de desafio de lectura/ELA. Y por ayudar al personal docente con
licencia en las clases de ELA. ($182,455.94)

Gastos estimados: $ 182,455.94 para salarios y beneficios de maestros.



Prioridad de Distribucion: Se dara prioridad a los salarios de los maestros de ELA. Cualquier

otros fondos restantes se utilizardn para comprar programas de curriculo de ELA
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