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Goal #1
Excelsior Academy will improve our language arts program by funding partial salaries for
language arts teachers. The goal will be completed by the end of the 2020-2021 school year.

Please explain how the action plan was implemented to reach this goal.
Qualified teachers were hired to teach ELA classes.

Please show the before and after measurements and how academic performance was
improved.

Our baseline measurement was our 2018-2019 SAGE language arts scores, which were 45
percent. ELA RISE scores for the 2020-2021 school year were 40 percent. During the
2020-2021 school year, EA offered students an online option. We believe having students
participate in online learning affected their RISE scores negatively. Also, due to COVID, student
absences increased. Attending school less often also had a negative impact on RISE scores.

Expenditures

Category: Salaries and employee benefits
Description: paid ELA teacher’s salaries and benefits
Cost: $167,455

Description of how any additional funds exceeding the estimated distribution were
actually spent.
All funds were spent on salaries and benefits for ELA teachers.
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Meta #1
Excelsior Academy mejorara nuestro programa de artes del lenguaje financiando salarios parciales para

profesores de artes del lenguaje. La meta se completara para el final del afio escolar 2020-2021.

Por favor explique como se implementd el plan de accién para alcanzar este objetivo.

Se contrataron maestros calificados para impartir clases de ELA.

Por favor muestre las medidas de antes y después y como mejoro el rendimiento académico..

Nuestras medidas de referencia fueron nuestros puntajes de artes del lenguaje SAGE 2018-2019, que
fueron 45 por ciento. Los puntajes de ELA RISE para el aiio escolar 2020-2021 fueron del 40 por ciento.
Durante el Afio escolar 2020-2021, EA ofrecid a los estudiantes una opcién en linea. Creemos que
teniendo estudiantes participando en el aprendizaje en linea afectd negativamente sus puntajes RISE.
Ademas, debido a COVID, aumentaron las ausencias en los estudiantes. El asistir a la escuela con menos
frecuencia también tuvo un impacto negativo en los puntajes de RISE.

Gastos

Categoria: Salarios y beneficios para empleados

Descripcion: Pago de salarios y beneficios de maestros de ELA

Costo: $167,455

Descripcidon de cdmo los fondos de distribucion estimada de exceso adicionales fueron gastados.

Todos los fondos se gastaron en salarios y beneficios para los maestros de ELA.
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